
 

 

बारागढी गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः                                     संखयाः                      लिल ः २०८२/……./…… 

भाग–२ 

काययस्थििा हुने यौनजन्य दुर्वययवहार (लनवारण) आचार संलह ा, २०८२ 

प्रस् ावना: 

कार्यस्थलको वातावरण सरुक्षित स्वच्छ, मर्ायक्षित र लैङ्क्षिक मैत्री बनाउन एवं कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् िवु्र्र्वहारबाट 

पीक्षित कमयचारी, कामिार, सेवाग्राही वा लाभग्राहीलाई संरिण िनय कार्यस्र्लमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार (क्षनवारण) ऐन 

२०७१ को िफा २१, स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को िफा १०२ ले क्षिएको अक्षिकार प्रर्ोि िरी बारािढी 

िाउँपाक्षलकाले र्ो आचार संक्षहता बनाई लाि ुिरेको छ । 

पररच्छेद—१ 

प्रारलभभक 

१. संलिप्त नाि र प्रारभभः 

क) र्ो आचार संक्षहताको नाम कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार (क्षनवारण) आचार संक्षहता, २०८२ रहकेो छ । 

ख) र्ो आचार संक्षहता स्वीकृत भएको क्षमक्षत िके्षख लाि ूहुनेछ । 

२. पररभाषाः लवपय वा प्रसगंिे अकों अथय निागेिा यस आचार संलह ािा, 

क) कमयचारी भन्नाले बारािढी िाउँपाक्षलकामा कार्यरत सबै कमयचारी वा कामिार सम्झन ुपियछ । 

ख) कार्यस्थल भन्नाले बारािढी िाउँ कार्यपाक्षलकाको कार्ायलर् अन्तियत रहकेा विा कार्ायलर्, शैक्षिक संस्था, 

स्वास््र् संस्था, अन्र् कार्ायलर्संि सम्बक्षन्ित सेवा प्रिान िन ेइकाईहरुलाई सम्झन ुपियछ र सो शब्िले कार्ायलर्बाट 

सञ्चाक्षलत क्षिर्ाकलाप तथा आर्ोजना स्थल समेतलाई जनाउँछ । 

ि) र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार भन्नाले र्सै संक्षहताको िफा ४ बमोक्षजमको कुनै कार्य सम्झन ुपछय । 



घ) प्रमुख भन्नाले कुन ैकार्यस्थलको प्रशासक्षनक वा र्वर्वसाक्षर्क काम कारवाहीको सम्बन्िमा अक्षन्तम क्षनणयर् िने 

अक्षिकार प्राप्त कार्ायलर् प्रमखु वा सो प्रर्ोजनका लाक्षि प्रत्र्ार्ोक्षजत अक्षिकार प्रर्ोि िन ेअक्षिकारी सम्झन ुपछय र सो 

शब्िले त्र्स्तो कार्यस्थलको अन्र्त्र शाखा तथा इकाई रहकेो भए त्र्स्तो शाखा वा इकाईको प्रमखु समेतलाई जनाउंछ । 

ङ) पाक्षलका भन्नाले बारािढी िाउँपाक्षलकालाई जनाउँछ । 

च) सेवाग्राही भन्नाले कुनै क्षकक्षसमको सेवा प्राप्त िन ेउद्दशे्र्ले कार्यस्थलमा उपक्षस्थत र्वर्क्षि सम्झन ुपछय र सो शब्िले 

क्षनजको साथमा कार्यस्थलमा आउने र्वर्क्षि समेतलाई जनाउँछ । 

छ) लाभग्राही भन्नाले पाक्षलकावाट कुनै कार्यिम, सुक्षबिा, भत्ता, सेवाबाट लाभाक्षन्बत हुने र्वर्क्षि वा त्र्स्तो र्वर्क्षिको 

पररवारका सिस्र्लाई सम्झन ुपछय । 

ज) सक्षमक्षत भन्नाले र्स संक्षहताको िफा ३२ बमोक्षजम िक्षित सक्षमक्षतलाई सम्झन ुपछय । 

पररच्छेद—२ 

कायायियिा हुने यौनजन्य दुर्वययवहार सभबन्धी कसूर 

३. यौनजन्य दर्वययवहार गानय वा गराउन नहनेः 

कसैल ेपक्षन कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िनय वा िराउन ुहुिँनै । 

४. यौनजन्य दुर्वययवहार गरेको िालनने: 

(१) कसैल ेआफ्नो पि, शक्षि वा अक्षिकारको िरुुपर्ोि िरी, कुनै क्षकक्षसमको िबाब। प्रभाव वा प्रलोभनमा पारी वा 

हतोत्साक्षहत िरी कुन ैकमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा िहेार्का कन ेकार्य िरे वा िराएमा र्ौनजन्र् र्ौनजन्र् 

िरु्वर्यवहार िरेको माक्षननेछः 

(क) र्ौनजन्र् आशर्ले शरीरको कुनै अंिमा छोएमा वा छुने प्रर्ास िरेमा  

(ख) अक्षिल तथा र्ौनजन्र् क्षिर्ाकलापसँि सम्बक्षन्ित शब्ि, क्षचत्र, पत्रपक्षत्रका, श्रर्वर्, दृश्र्, अन्र् सचूना प्रक्षवक्षि, सािन, 

बस्त वा सामग्री प्रर्ोि वा प्रिशयन िरेमा 

(ि) लेखेर, बोलेर वा इशाराल ेअश्वील तथा र्ौनजन्र् आशर् प्रिशयन वा प्रकट िरेमा 

(घ) र्ौनजन्र् क्षरिर्ाकलापको लाक्षि प्रस्ताव िरेमा, 

(ि.) र्ौनजन्र् आशर्ले क्षजस्काएमा वा हरैानी क्षिएमा । 

(२) उपिफा (१) को खण्ि (क), (ख), (ि) मा जनुसकैु कुरा लेक्षखएको भएतापक्षन शैक्षिक क्षसकाई, अध्र्न अध्र्ापन, 

सचूनामलूक, अनसुन्िानमलूक, उपचार वा बचाउको क्षसलक्षसलामा काननू बमोक्षजमको आफ्नो कतयर्वर् परूा िनय असल 

क्षनर्तल ेिररएको कुनै पक्षन काम कारवाहीलाई र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िरेको माक्षनन ेछैन । 

पररच्छेद—३ 

कायायिय प्रिुखको आचरण 



(५) पदीय ियायदा कायि गनुयपननः 

(१) कार्ायलर् प्रमुखले कार्यस्थलमा आफ्नो सेवा, शतय सम्बन्िी प्रचक्षलत काननूले तोकेको सीमा वा र्वर्वसाक्षर्क 

आचरणको सीमा क्षभत्र रही पिीर् मर्ायिा कार्म िनुय पनेछ । 

(२) कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थलमा हुन सक्ने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारको सम्बन्िमा शनू्र् सहनशीलताको नीक्षत अवलम्बन 

िनुय पनेछ। 

६. सभिानजनक र सिान र्वयवहार गनुयपननः 

(१) कार्ायलर् प्रम्खल ेकुनै कमयचारी तथा सेबाग्राहीलाई जात, जाक्ष  त िमय, भाषा, क्षलङ उमेर पि, राजनीक्षतक वा सामाक्षजक 

हकै्षसर्त, भौिोक्षलकता, राजनीक्षतक दृक्षिकोण, पहुचं वा सम्बन्ि शारीररक अवस्था, वैवाक्षहक क्षस्थक्षत वा अन्र् कुनै पक्षन 

आिारमा भेिभाव निरी सबैलाई सम्मानजनक र समान र्वर्वहार िनुय पछय । 

(२) कार्ायलर् प्रमखुले उपिफा (१) मा उल्लेक्षखत कुनै आिारमा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई होच्र्ाउने, अपमान हूने 

वा त्र्स्तो कमयचारील ेअसहज महससु िन ेिरी बोलाउन वा सम्बोिन िनय वा िनय लिाउन हुिँैन । 

(३) कार्ायलर् प्रमखुले कार्यस्थलमा कार्यरत कुनै कमयचारीलाई र्ौनजन्र् आशर्ल ेआफूसंि नक्षजक राखेर वा आफूसँि 

नक्षजक रहन बाध्र् पानय हुिनै । 

७. पारदलशय ा कायि गनुय पननः 

(१) कार्ायलर् प्रमखले आफू कार्यरत कार्यस्थलबाट प्रिान िररने सेवा सकु्षविा, त्र्स्तो सवेा सकु्षबिा प्रवाह िन ेतररका र 

प्रक्षिर्ामा कुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई भेिभाव नहने िरी पारिक्षशयता कार्म िनुय पनेछ । 

(२) कार्ायलर् प्रमखुले प्रचक्षलत काननू तथा काननी प्रक्षिर्ाको प्रक्षतकुल हुने िरी र्ौनजन्र् आशर्ल ेकुनै कमयचारीलाई 

क्षवशेष सकु्षविा उपलर्वि िराउन वा उपहार क्षिन हुिँनै । 

८. सहज सभपकय िा रहनु पननः 

प्रमखु कार्यस्थलमा रहिँा सबै कमयचारीको सहज पहुचँमा रहन ुपछय (प्रमखुले सबै कमयचारीको िनुासो सनु्ने सरल र्वर्वस्था 

क्षमलाउन ुपछय । 

९. गोपनीय ा कायि गनुय पननः 

प्रमखुले कुन ैकमयचारील ेक्षनज माक्षथ र्ौनजन्र् िरू्वर्यवहार भएको भनी िनुासो िरेमा त्र्स्तो िनासो िन ेवा त्र्सरी र्ौनजन्र् 

िरु्वर्यवहार िरेको भक्षनएको कमयचारी वा सेवाग्राहीको मान प्रक्षतष्ठामा आघात नपगु्ने िरी िोपनीर्ता कार्म िनय पछय। 

१०) कियचारी सेवाग्राही वा िाभग्राहीसँगको र्वयवहारः 



प्रमखुले आफ्नो पि वा अक्षिकारको िरुुपर्ोि िरी कुनै पक्षन कमयचारी, सेवाग्राही वा लाभग्राहीसँि र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िनय 

हुिँनै । 

पररच्छेद—४ 

कियचारीिे पािना गनन आचरण 

११. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय नहनेः 

कमयचारील ेकार्यस्थलमा आफ्नो पि, अक्षिकार वा शक्षिको िरुपर्ोि िरी, कुनै क्षकक्षसमको िवाव, प्रभाव वा प्रलोभनमा 

पारी कुन ैकमयवारी वा सेवाग्राही वा लाभग्राहीलाई र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िनुय हुिँनै । 

१२. अष्िीि शर्वद प्रयोग गनय नहुने: 

कमयचारील ेकार्यस्थलमा आफूसँि कार्यरत मक्षहला वा अन्र् कमयचारी वा सेवाग्राही प्रक्षत र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार हुने खालका 

अक्षशि वा अष्लील शब्ि प्रर्ोि िनय हुिँनै । 

१३. पररचयपत्र र पोशाक िगाउनु पननः 

प्रमखु वा कमयचारील ेकार्यस्थलमा रहिँा कार्ायलर्ल ेउपलर्वि िराएको पररचर्पत्र र कार्ायलर्ले क्षनिायरण िरे वमोक्षजमको 

मर्ायक्षित पोशाक लिाउन ुपनेछ । 

१४. काययस्थििा उलच  दरी कायि गरी बस्नु पनन:  

(१) प्रमख वा कमयचारील ेकार्यस्थलमा कार्यरत रहिँा एक आपसमा शारीररक वा मानक्षसक रुपले असहज नहुने िरी उक्षचत 

िरुी कार्म िरी वस्न ुपनेछ । 

(२) प्रमखले कार्यस्थलमा रहने कार्यकिको खाका (लेआउट) तर्ार ििाय र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार क्षनवारणमा सहर्ोि पगु्ने 

िरी खलुा कोिा, कमयचारीलाई एक आपसमा शारीररक वा मानक्षसक रुपमा असहज नहुने िरीको िरुी कार्म र सम्भव 

भएसम्म प्रमुखबाट एकैपटकमा सबैको क्षनिरानी िनय क्षमल्न ेखालका कार्यकि क्षनमायण िनुय पनेछ । 

१५. जानकारी गराउनु पननः  

कसैल ेकार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारी प्रक्षत र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िरेमा वा त्र्स्तो र्वर्वहार िनय सक्ने संकेत िखेेमा सो 

कुराको जानकारी तत्काल प्रमुखलाई िराउन ुपछय । 

१६. प्रयत्नशीि रहनु पनन: 

कमयचारीहरु कार्यस्थलमा हुने वा हुन सक्ने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारलाई क्षनवारण िनय सिैं प्रर्त्नशील रहन ुपछय । 

पररच्छेद—५ 



सेवाग्राही र िाभग्राहीिे पािना गनुय पनन आचरण 

१७. यौनजन्य दुर्वययवहार गनय नहनेः 

सेवाग्राही र लाभग्राहीले आफूले प्राप्त िरनें सेवा सकु्षविासँ सम्बक्षन्ित कार्यस्थलमा कार्यरत प्रमखु वा कमयचारीहरु प्रक्षतर 

सेवाग्राही वा लाभग्राही प्रक्षत र्स आचारसंक्षहता क्षवपररत हुने िरी र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िनय वा िराउन हिँनै । 

१८. अनावश्यक हैरानी लदन नहुने: 

(१) सेवाग्राही र लाभग्राहीले आफ्नो कामसंि सरोकार भएको क्षवषर्मा बाहके कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारीसंि 

र्ौनजन्र् आशर्ल ेअनावश्र्क िफ िनय, कमयचारीको काममा बािा पगु्ने, कमयचारीलाई असहज अनुभव हुने खालका 

िक्षतक्षवक्षि िनय हुिँनै । 

(२) सेवाग्राही र लाभग्राहीले सम्बक्षन्ित कमयचारीको अनरुोिमा आफै उपक्षस्थत भएर सेवा क्षलन ुपने अवस्थामा बाहके 

कुन ैपक्षन कमयचारीको छेउमा िएर उक्षभने, बस्ने, कमयचारीको शरीरको कुनै अंिमा छुने वा कुनै प्रकारले मानक्षसक तनाव 

क्षिने खालका िक्षतक्षवक्षि िरी हरैानी क्षिने काम िनय वा िराउन हुँिनै । 

१९. गुनासो गनुय पननः 

सेवाग्राही र लाभग्राहीले कार्यस्थलमा कुनै कमयचारील ेआफूसंि र्स आचारसंक्षहता क्षवपररत हुने िरी कुनै प्रकारको 

र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िरेमा वा िनय खोजेमा त्र्सको जानकारी तरुुन्त प्रमखुलाई क्षिन ुपनेछ। 

पररच्छेद—६ 

गुनासोको र्वयवस्थापन 

२०. गुनासोको सुनुवाई: 

(१) कसैल ेकन कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा कुनै प्रकारको र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार िरेमा सोबाट न पीक्षित 

कमयचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा क्षनजका तफय वाट जोसकैुले त्र्स्तो र्वर्क्षि उपर प्रमख समि पन्र क्षिनक्षभत्र क्षलक्षखत वा 

मौक्षखक रुपमा िनुासो िनय सक्नेछ ।   

(२) उपिफा (१) बमोक्षजम कुनै िनुासो िरेमा प्रमखुले सो सम्वन्िमा तरुुन्त छानक्षवन िनुय पनेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोक्षजम छानवीन ििाय िनुासो ने कमयचारी वा सेवाग्राही वा लाभग्राहीलाई आरोक्षपत र्वर्क्षिले र्ौनजन्र् 

िरु्वर्यवहार िरेको िके्षखएमा प्रमुखले िहेार्को कुनै वा सबै कार्य िनय वा िराउन लिाउन सक्नेछः 

(क) िबैु पि मञ्जरु भएमा पीक्षित र आरोक्षपत र्वर्क्षि बीच मेलक्षमलाप िराई क्षिन, 

(ख) आरोक्षपत र्वर्क्षिलाई पीक्षितसँि माफी मिाउन, 

(ि) आरोक्षपत र्वर्क्षिलाई त्र्स्तो काम पनुः निनय सचेत िराउन, 



(घ) आरोक्षपत र्वर्क्षिवाट पीक्षितलाई मनाक्षसव िक्षतपकु्षतय भराई क्षिन, 

(ङ) आरोक्षपत र्वर्क्षिलाई सेवा शतय सम्बन्िी काननु बमोक्षजम क्षवभािीर् कारबाही िनय । 

(४) प्रमुखले उपिफा (१) बमोक्षजम िररएको िनुासोको टुङ्िो िनुासो िरेको क्षमक्षतल े पन्र क्षिन क्षभत्र लिाउन ुपनेछ । 

२१. उजरी लदन सकनेः 

(१) िफा २० मा जनु सकैु कुरा लेक्षखएको भए तापक्षन कसैल ेकुनै कमयचारी वा सेवाग्राहीलाई कार्यस्थलमा कुन ैप्रकारको 

र्ौनजन्र् िरु्वर्यबहार िरेमा सोबाट पीक्षित कमयचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा क्षनजका तफय वाट जोसकैुले त्र्स्तो र्वर्क्षि उपर 

र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार भए िरेको क्षमक्षतले नब्बे क्षिन क्षभत्र उपलब्ि भएका प्रमाण सक्षहत प्रमखु क्षजल्ला अक्षिकारी समि उजरूी 

क्षिन सक्नेछ । 

(२) कुन ैप्रमुखले िफा २० बमोक्षजम िरेको िनुासो क्षनिायररत अवक्षि क्षभत्र टुङ्िो नलिाएमा त्र्स्तो अवक्षि समाप्त भएको 

क्षमक्षतल ेर सो िफा बमोक्षजम प्रमखुले िरेको क्षनणयर् उपर कुनै पिले क्षचत्त नबझुाएमा त्र्स्तो क्षनणयर् भएको क्षमक्षतल ेसत्तरी 

क्षिन क्षभत्र पीक्षित कमयचारी, सेवाग्राही, लाभग्राही वा क्षनजका तफय वाट जो सुकै वा आरोक्षपत र्वर्क्षिले प्रमुख क्षजल्ला 

अक्षिकारी समि उजरूी क्षिन सक्नेछ । 

२२.लििापत्र गनय सकनेः 

(१) र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारबाट पीक्षित र आरोक्षपत िबैु पिले चाहमेा क्षमलापत्रको लाक्षि संर्िु क्षनवेिन क्षिन सक्ने छन । 

(२) उपिफा (१) वमोक्षजम क्षमलापत्रको लाक्षि संर्िु क्षनवेिन परेमा प्रमखुले सो सम्बन्िमा पिहरूसंि आवश्र्क परामशय 

िरी क्षमलापत्र िराई क्षिन ुपनेछ । 

(३) उपिफा (२) बमोक्षजम क्षमलापत्र ििाय कुन ैप्रकारको िस्तरु लाग्ने छैन । 

२३. उजरीक ायको संरिणः 

(१) र्स आचार संक्षहता वमोक्षजम उजरी िरेको कारणल ेमात्र प्रमखले उज़रीकतायलाई सेवावाट हटाउन, अन्र् क्षवभािीर् 

कारबाही िनय वा क्षनजको सरुवा, बढ़वा लिार्तका वकृ्षत्त क्षवकासमा असर पने िरी कुनै पक्षन क्षकक्षसमको कारवाही िनय 

पाउने छैन । 

(२) प्रमुखले उपिफा (१) क्षवपररत कुन ैकमयचारी उपर कुन ै क्षकक्षसमको कारबाही िरेमा त्र्स्तो कमयचारीले सो र्वर्होरा 

खलुाई प्रमुख क्षजल्ला अक्षिकारी समि क्षनवेिन क्षिन सक्नेछ । 

(३) उपिफा (२) वमोक्षजम उजूरीमा प्रमुख क्षजल्ला अक्षिकारीबाट आिशे भएको पन्र क्षिन क्षभत्र कार्ायन्वर्न िनय पनेछ । 

(४) र्स आचार संक्षहता बमोक्षजम उजरूी िरेको कारणवाट कुनै कमयचारीले कार्यस्थलमा कुनै क्षकक्षसमको असरुिा महसुस 

िरेमा त्र्स्तो कमयचारील ेसरुिाको लाक्षि प्रमखु समि क्षनवेिन क्षिन सक्नेछ । 



(५) उपिफा (४) बमोक्षजम कुनै क्षनवेिन प्रात भएमा प्रमुखले त्र्स्तो कमयचारीलाई कार्यस्थलमा सरुिाको उक्षचत र्वर्वस्था 

िनुय पनेछ । 

(६) प्रमुख न ैआरोक्षपत पि भएको हकमा त्र्स्तो कमयचारीले स्थानीर् सरुिा क्षनकार् समि सरुिाको माि िनय सक्नेछ र 

त्र्सरी सरुिा माि भएमा सरुिा क्षनकार्ले क्षनजको सरुिा प्रबन्ि क्षमलाउन पनेछ । 

पररच्छेद—७ 

लवलवध 

२४. आचार संलह ाको पािनाः 

(१) पाक्षलकाको अध्र्ि, उपाध्र्ि, सबै जनप्रक्षतक्षनक्षि, कमयचारी सेवाग्राही र लाभग्राही सबैल ेआचार संक्षहताको पालना 

िनुय पछय । 

(२) पाक्षलकाका अध्र्ि एवम प्रत्र्ेक कमयचारील ेअनसुचूी १ मा क्षिइयएको प्रक्षतबद्धता पत्रमा हस्तािर िरी क्षलक्षखत 

प्रक्षतबद्धता र्वर्ि िनुय पियछ । 

(३) उपिफा (२) बमोक्षजम िरेको क्षलक्षखत प्रक्षतवद्वता कार्ायलर्मा अक्षभलेखबद्ध िनुय पियछ । 

२५. सूचना वा पोषु्टर िगाउनु पनन: 

प्रमखुले कार्यस्थल पररसर, मखु्र् प्रवेशद्वार वा कार्यस्थलक्षभत्र सबैल ेिखे्ने स्थानमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार क्षनवारणमा सहर्ोि 

पगु्ने खालका सचेतनामूलक सूचना वा पोिर लिाउन ुपनेछ । 

२६. सेवाग्राहीको िालग प्र ीिास्थिको र्वयवस्था गनुय पनन: 

प्रमखुले कार्यस्थल पररसर क्षभत्र उपर्िु स्थानमा सेवाग्राहीको लाक्षि प्रतीिास्थलको र्वर्वस्था िनुय पनेछ । 

२७. सुरिा र्वयवस्था लििाउनु पनन: 

प्रमखल ेकार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार क्षनवारणको लाक्षि सवारी सािनको प्रर्ोि, कार्ायलर्को भौक्षतक अवस्था, 

कामको प्रकृक्षत, कमयचारीको संख्र्ा, सेवाग्राहीलाई प्रिान िन ेसेवा, सकु्षविा, उपलर्वि स्रोत र सािन समेतको आिारमा 

आवश्र्क सरुिा र्वर्वस्था क्षमलाउन ुपनेछ । 

२८. िैंलगक संवेदनशीि भाषाको प्रयोगः 

कार्यस्थलमा कमयचारी र सेवाग्राहीहरुले लैंक्षिक संवेिनशील भाषाको प्रर्ोि िनुय पनेछ । 

२९. काययकििा सी.सी.टी.भी. को प्रयोग: 

कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार क्षनवारणको लाक्षि सम्भव भएसम्म कार्यकिमा सी.सी.टी.भी.को प्रर्ोि िनुय पनेछ 



३०. अनुगिन गनुय पनन:  

प्रमखुले कार्यस्थलमा र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार हुन नक्षिन र र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार क्षनवारणको लाक्षि लाि ुिररएको आचार संक्षहता 

पालना भए नभएको सम्बन्िमा क्षनर्क्षमत रुपमा अनिुमन िनुय पनेछ। 

३१. गुनासो पेलटकाको र्वयवस्था गनुय पननः 

कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहार क्षनवारणको लाक्षि कार्ायलर्को उपर्िु स्थानमा िुनासो पेक्षटकाको र्वर्वस्था िरी 

प्रत्र्ेक १५ क्षिनमा उजरुी पेक्षटका खोल्न ुपने र प्राप्त उजरुीहरु माक्षथ प्रमखुले क्षनर्मानसुार कारवाही िनुय पनेछ । 

३२. संस्थाग  र्वयवस्थाः 

(१) कार्यस्थलमा हुने र्ौनजन्र् िरु्वर्यवहारका बारेमा तत्काल सनुवुाई िनय तपक्षसल अनसुारको सनुवुाई सक्षमक्षत रहन ेछ 

(क) उप—प्रमुखः            संर्ोजक  

(ख) प्रमख प्रशासकीर् अक्षिकृत:          सिस्र्  

(ि) सामाक्षजक क्षवकास सक्षमक्षतको संर्ोजक:         सिस्र्  

(घ) कार्यपाक्षलकाले तोकेको कार्यपाक्षलका सिस्र्हरूमध्र्ेबाट कक्षम्तमा एकजना मक्षहला सक्षहत २ जनाः  सिस्र् 

(ङ) क्षशिाशाखाको प्रमुखः          सिस्र् 

(च) स्वास््र् शाखाको प्रमखुः          सिस्र् 

(छ) स्थानीर् प्रहरी प्रमखुः           सिस्र् 

(ज) सचूना अक्षिकारीः          सिस्र् 

(झ) मक्षहला बालबाक्षलका उप शाखा वा शाखा प्रमखुः        सिस्र् सक्षचव 

(२) उपिफा (१) बमोक्षजम िक्षित सक्षमक्षतल ेकार्यस्थलमा र्ौनजन्र् िवु्र्र्वहार भएको भक्षन पीक्षितल ेउजरुी िरेमा तत्काल 

सनुवुाई िरी रार् सक्षहतको प्रक्षतवेिन प्रमखु समि पेश िनुय पने छ । 

(३) उपिफा (२) बमोक्षजम प्रक्षतवेिन प्राप्त भएमा प्रचक्षलत काननूको अिीनमा रही प्रक्षतवेिनको रार् समेतलाई मध्र्नजर 

िरी कारबाही िनय प्रमखुको कतयर्वर् हुने छ। 

(४) सक्षमक्षतल ेआफ्नो बैिक संचालन कार्यक्षवक्षि तथा प्रक्षतवेिनको ढांचा आफैल ेतर् िनय सक्ने छ । 

अनुसूची १ 

आचार संलह ा पािनाको प्रल बद्ध ाः 



म……………… पिमा कार्यरत …………………ले र्ो कार्यस्थलमा हने र्ौनजन्र् िर्वर्यवहार (क्षनवारण) आचार 

संक्षहता, २०८२ पणूय रुपमा अध्र्र्न िरें, र्स आचार संक्षहताको प्राविानहरु प्रक्षत मेरो पणूय मञ्जरुी भएकोले इमान्िारी 

पवूयक मन, वचन र कमयले सम्मान र पालना िन ेप्रक्षतबद्धता र्वर्ि िियछु । 

हस्तािरः 

क्षमक्षतः 

           आज्ञाल,े 

..................................... 

 प्रमखु प्रशासकीर् अक्षिकृत 


